REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

Alto Hospicio, 22 de Febrero de 2018.-
DECRETO ALC. N°824/2018.-

VISTOS: Ley N®19.943 crea Comuna de Alto Hospicio; Ley N218.695 Organica Constitucional
de Municipalidades; Ley N*® 19.378 Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipalizada;
Resolucion N° 323 del afio 2013, de la contraloria general de la reptiblica, fija normas sobre
exencion al tramite de toma de razon; Decreto Alcaldicio N°067/14 de 02 de Enero de 2014,
mediante el cual se establece Tabla de Puntajes de La Carrera Funcionaria del Personal de
Area de Salud Municipal; Decreto Alcaldicio N°1.000/16 de fecha 18 de Marzo de 2016,
establece los Criterios de Asignacion y Célculo Actividades de Capacitacién Carrera
Funcionaria Ley 19.378; Decreto Alcaldicio N°2.376/16 de fecha 04 de Julio de 2016, mediante
el cual se modifica Decreto Alcaldicio N°1.000/16; Decreto Alcaldicio N°3.261/17 de fecha 25
de Agosto de 2017, aprueba el Reglamento Interno Carrera Funcionaria del Personal Regido
por la Ley 19.378; Memorandum N°419/18 de fecha 12 de Febrero de 2018, del Jefe
Departamento de Servicios traspasados, mediante el cual solicita ratificar el puntaje de la
carrera funcionaria y los efectos legales derivados de ello; y Certificado de Obligacién
Presupugstaria.

DECRETO:

'.4 e@\'l’@);aje de la Carrera Funcionaria Ley 19.378, en las fechas que se indican, a los

s funcibmarios:
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TABLA DE PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA ACTUALIZADO AL MES DE ENERO 2017
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AGUILAR MIRANDA MARIA 08.268.862-5 | E | 6 |5866.63 | 1366.94 | 723357 | 6 | NO Al
BARRIOS CASTRO RODRIGO 13.641.2906 | E | 15 0 0 0|15 ] NO e
CARTES BUGUENO FERNANDA 19.735536-0 | E [ 15 0 0 0|15 ] nO =1
CASTILLO TABILO XIMENA 14.309.719-6 | F | 15 0 0 0[15] NO Lo
CESPED GRANADO IVETTE 19.180.830-4 | D | 15 0 0 0]15] NO =
CONTRERAS IRIARTE ROSALIA 13.649.6018 | C | 15 0 0 0|15 nO et b
HENRIQUEZ ALARCON MICHAEL 140768901 | F |15 0| 450| 495 ]15] nO re
HIDALGO TICONA FELIPE 18.372.005-8 F 15 4] 0 0| 15| NO e Lh
MONTECINOS OPAZO FERNANDO 11.816.328-1 | A [ 15 0 0 2[15]| NO s g
NUNEZ ZAMORA DAVID 13.008.073-1 | B [ 15 0 0 0|15| NO e B
OLIVARES CASTRO MARTA 15.768.224-5 | E | 15 0| 4950| 4950] 15| nO BT
PACHECO PEREZ CAMILA 18.004.640-2 | C | 15 0 30 3015 NO e
PERALTA CORTES JORGE 15.693.478-K | B | 15 0 0 0|15] NO S
RIVERA RUZ TERESA 130089534 | C | 15 0 54 54|15 | NO -
SAAVEDRA HUANCHICAY MACARENA | 18.265.136-2 | E | 15 0 54 54 [ 15 | NO Y
SCOPINICH GATICA WILLIAMS 17.095.370-3 | C | 15 0 54 54 | 15| NO et




(...continuacién de Decreto Alcaldicio N°824/18)

SOTO CARRASCO CLAUDIO

11.932.272-3 | B | 14 [1066.66 330 | 139666 | 14 | NO e
VASQUEZ ROJO SEBASTIAN 175539158 | C | 15 | 533.33 84| 61733 [ 15 | NO g
VEGA TORRES INGRID 17179.110-3 | B | 15 0 0 o] 15] NnO Ul
VENEGAS SOTO OSCAR 16262721k | A | 15 0 30 30| 15[ nO S
VERDUGO LUARTE JOSE 12.025365-4 | F | 14 [1066.66 | 281.50 | 1348.16 | 14 | NO T

TABLA DE PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA ACTUALIZADO AL MES DE MARZO 2017
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CONTRERAS IRIARTE ROSALIA 13.649.601-8 | C | 15 | 1599.99 0| 159999 [ 13| sl ABRIL 2017
TABLA DE PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA ACTUALIZADO AL MES DE ABRIL 2017
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l TABLA DE PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA ACTUALIZADO AL MES DE MAYO 2017
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HENRIQUEZ ALARCON MICHAEL 14076890-1 | F |15 | 53333 | 49.50| 58283 | 15 | NO BTy
TABLA DE PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA ACTUALIZADO AL MES DE JULIO 2017
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VENEGAS PIDAL ANTONIO 06.642813-3 | F | 14 | 1066.66 | 24566 | 131232 | 14 | NO st oL




(...continuacién de Decreto Alcaldicio N°824/18)

TABLA DE PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA ACTUALIZADO AL 01 DE SEPTIEMBRE 2017

PUNTAJE ACUMULADO
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AGUILAR MIRANDA MARIA 08.268.862-5 | C | 6 | 586643 | 1483.60 | 735023 | 6 | NO —
ARELLANO ORIAS HANRRIETH 11.583501-7 | A | 15 0 0 0| 15| NO —
ARELLANO SANDOVAL PAULINA 15878.648-6 | A | 14 | 53333 504 | 103733 [ 14 | NO —_—
BARRIOS CASTRO RODRIGO 13.641,290-6 | E | 15 0 55 55|15 | NO =
CARDENAS HEREDIA JOSE 16.063.768-4 | A | 14 | 106666 | 571.50 | 1638.16 | 14 | NO —_—
CARTES BUGUENO FERNANDA 19.735.53¢-0 | E | 15 0 0 0| 15| NO —
CASTILLO TABILO XIMENA 14309.719-6 | F | 15 0 19.25 19.25 | 15 | NO —_—
CELEDON CHING JAVIERA 17.096.808-5 | A | 15 0| 2750 | 2750 15| NO =
CESPED GRANADO IVETTE 19.180.830-4 | D | 15 0| 2750 | 27.50| 15| NO —_
ESNAOLA MENDEZ CARLA 13.645.609-1 | A | 14 | 1066.66 603 | 1669.66 | 13 | SI | O1Sept. 2017
HENRIQUEZ ALARCON MICHAEL 14076890-1 | F |15 | 53333 77| 61033 |15 | NO
HIDALGO TICONA FELIPE 183720058 | F | 15 0 21 21 [ 15| NO —
170947436 | A | 15 0 30 30 | 15 | NO
25.463087-K | A | 15 0| 7950 7950 | 15| NO —
168662688 | A | 15 0 0 0|15 | NO e
256067595 | A | 15 0 30 3 [ 15| NO =
MONTECINOS 11.816328-1 | A | 15 0 30 30|15 | NO T
Nuﬁe‘z\\yugif :ihwof O-Q / 130080731 | B | 15 0 55 55| 15 | NO
ouvneé'\@ D kiARa” 157682245 | E | 15 | 53333 | 9625| 429.58 | 15| NO —
OPAZO CASTILLO CLAUDIA 10.568.500-9 | A | 12 | 2133.32 804 | 293732 | 12 | NO —
OSORIO QUEZADA MABEL 15.024916-3 | A | 12 | 1599.99 1092 | 269199 | 12 | NO =T
PACHECO PEREZ CAMILA 18.004.640-2 | C | 15 0| 14666 | 14666 | 15 | NO _—
PERALTA CORTES JORGE 16.693.478K | B | 15 0 0 0] 15| NO s
RETAMALES MONTENEGRO LISETTE | 15.024.548-6 | A | 13 | 1066.66 | 1080.98 | 2147.64 | 13 | NO e
RIVERA RUZ TERESA 13.008.953-4 | C | 15 O 17066 | 17066 | 15 | NO ——
SAAVEDRA HUANCHICAY MACARENA | 18.265.1362 | E | 15 0 84 84| 15 | NO ——
SCOPINICH GATICA WILLIAMS 17.095370-3 | C | 15 0| 8150 8150 15| NO —_—
SOTO CARRASCO CLAUDIO 119322723 | B | 14 | 1066.66 330 | 1396.66 | 14 | NO ——
TRUJILLO GIRALDO XIMENA 40.117.4028 | A |15 0 0 0]15| NO e
VALDIVIA RAMOS ISABEL 16.406.657-6 | A | 15 | 53333 300 | 83333 | 15 | NO =
VASQUEZ ROJO SEBASTIAN 17.553.915-8 | C | 15 | 53333 | 20066 | 73399 | 15 | NO —_—
VEGA TORRES INGRID 17.179.110:3 | B | 15 0 0 0 15| NO T
VEGA VILLENA VICTOR 16.812.457-0 | B | 13 | 159999 | 91620 | 251619 | 12 [ S | 01 SEPT. 2017
VENEGAS PIDAL ANTONIO 06.642813-3 | F | 14 | 1066.66 | 257.66 | 132432 | 14 | NO —
VENEGAS SOTO OSCAR 16262721 | A | 15 0 30 3 | 15| NO ———
VERDUGO LUARTE JOSE 120253654 | F | 14 | 1066.66 | 281.50 | 1348.16 | 14 | NO =




(...continuacién de Decreto Alcaldicio N°824/18)

TABLA DE PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA ACTUALIZADO AL 04 DE SEFTIEMBRE 2017
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MONTECINOS OPAZO FERNANDO | 118163281 | A | 15 | 53333 | 10450 | 43783 | 15 | NO EEl

2.- Regularicese y Asciéndase de Nivel dentro de sus respectivas categorias, del Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipalizada a los funcionarios que cumplan con las
exigencias legales para ello, segtin lo indicado en las tablas anteriores.

3.- El ascenso que figura en las tablas que anteceden, comenzarén a regir desde la fecha
indicada y se pagara en las remuneraciones del mes de Enero de 2018. Comuniquese lo
anterior a las Direcciones de Administracion y Finanzas y Servicios Traspasados, para efectos
de la debida correccion de la renta bruta de los funcionarios de acuerdo a su nuevo nivel.

4.- Imputese los gastos que deriven con cargo a las cuentas N°215,21.01.001.001.000, para el
personal de planta y N°215.21.02.001.001.000, para el personal a contrata; ambas del
Presupuesto de Salud Municipal vigente.

\. ABECCARVAJAL AYALA
\&‘gg_gETAR_, UNICIPAL (S)

Seccion: Oficina de Salud.

NCC/err
Distribucién:
Interesado
Contraloria Regional
Carpeta de Personal
Servicios Traspasados
Direccion Control
Encargado Personal



